15 ANS D'ACTIVITES,

SPECIALISEE DANS LES

TRAVAUX D’ACCES DIFFICILES

Créée en 1995 par des cordistes alpinistes et
spéléologues, la SETT développe une culture
d’entreprise fondée sur la connaissance des
corps de métiers et un réel esprit d'équipe,
tendant a développer les compétences de
chaque individu.

NOTRE OBJECTIF

Mettre a votre disposition du personnel qualifié, compétent
et productif répondant a vos exigences dans les délais les
plus courts possibles.

NOS SECTEURS D'ACTIVI
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TRAVAUX URBAINS

SECURITE
UNE OBLIGATION POUR NOUS TOUS

Fourniture et suivi des EPI
(un contréleur EPI par agence)

Fiches d'accueil intérimaire
(préconisation CRAM)

Charte de sécurité (préconisation CRAM)

Fiches formation renforcée a la sécurité (CRAM)
Préventeur a disposition

Evaluation des risques professionnels

Etude et partage de lI'accidentologie

L'implication dans notre travail, I'investissement dans la mission
en mettant tout en ceuvre pour garantir la sécurité du personnel

ek
st Le sens des responsabilités tant de la part des agences que du
~  personnel intérimaire

Une relation commerciale développée dans I'équité, I'hnonné-

i teté et la transparence
e
| " Lerespect de 'homme dans toutes ses dimensions, reconnais-
::{:'I'-': sance des compétences et partage économique de la valeur

RESSOURCES HUMAINES

Avec un fichier de 1500 cordistes actifs sur une base de
données de 4200 personnes, nous répondons a votre de-
mande par une mise en adéquation du profil recherché aux
compétences évaluées de notre personnel.

Notre personnel est qualifié (COF /RATA..) et mobile sur
tout le territoire.

Recrutement : une sélection et une évaluation précise des
compétences a déléguer.

FIDELISATION DES INTERIMAIRES
IMPLICATION ET CONSIDERATION
DE L'INTERIMAIRE DANS SON TRAVAIL

TRAVAUX INDUSTRIELS i

TRAVAUX EVENEMENTIELS

FORMATION ,
LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Dans le cadre du développement des compétences nous dé-

clenchons des actions de formation réglementaires (CACES,

COR, IRATA, habilitations), des formations en interne (corde,
EPI, prévention, secours...) et des formations a la demande
(SST, Cofrend, N2....)

UNE ORGANISATION ADAPTEE

A VOS BESOINS

Un interlocuteur unique

Demande de personnel par compétences

Disponibilité des agences (du lundi matin au samedi midi)
Transmission d'un dossier complet de l'intérimaire

Suivi des visites médicales

Etablissement du contrat de travail et paie

Service comptable interne a la SETT

Facturation a la demande (semaine, mois)

Fourniture et suivi des EPI

Mutuelle + intéressement + participation
Prise en compte des besoins de I'intérimaire
U.E.S. inter agences
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TRAVAUX TP

LES 7 ATOUTS

 —

Une réelle connaissance des métiers
(cordiste dans toute filiale)

Une analyse précise des missions a pourvoir

Une sélection des compétences
nécessaires au poste

Un suivi rigoureux des missions
Une fiabilité administrative

Une réactivité élevée grace

a un interlocuteur unique TRAVAUX URBAINS

Une mesure évaluative de votre
degré de satisfaction pour mieux vous servir

GROUPE SETT:

 —

La SETT, a l'origine implantée dans la Drome,

a développé des filiales, centres d'affaires
satellites, proches du client et autonomes dans
leur gestion.
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TRAVAUX EOLIENNES

CHARTE, PACTE,
CERTIFICATION EN COURS:

 ——

Adhésion pacte mondial ONU
(criteres humains, sécurité, santé..)

Adhésion charte Prisme
(regles déontologiques de fonctionnement)

Certification ISO 9001/V2008 en cours :
management de la qualité



LES GARANTIES
DE LA SETT REPONDENT
A VOS EXIGENCES

TRAVAUX URBAINS

SELON LE SECTEUR D'ACTIVITES:

T.P., URBAIN, INDUSTRIE, EVENEMENTIEL,
QUELQUES SOIENT LES FONCTIONS : TECHNICIEN
CORDISTE, CHEF D'EQUIPE, CHEF DE CHANTIER.

TRAVAUX INDUSTRIELS
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